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Geacht college, beste Jelle Zwart en Mattie Oostra,

Bij deze ontvangt u onze reactie op de concept nota Mantelzorg. Jammer genoeg zijn we als
ASDG projectgroep niet in de gelegenheid geweest de nota gezamenlijk te bespreken. De
volgende individuele reacties zijn verzameld:

- Is het begrijpelijk en kunnen jullie je vinden in de voornemens?

De nota is begrijpelijk en lijkt voldoende mede gebaseerd op de ervaring van
mantelzorgers en daarmee kan ik me vinden in de voornemens.

De ambitie is duidelijk nu nog de uitvoering.

Het komt mij voor dat er voldoende aanknopingspunten worden benoemd om
simpelweg over te gaan tot een actie-agenda. Er gebeurt natuurlijk al heel veel voor
mantelzorgers, maar waar zitten nu echt de actuele problemen ( dat noemt men
tegenwoordig uitdagingen) die kunnen worden aangepakt?

Het is veel tekst, veelal globaal, wel bekend. De vertaalslag naar concrete en haalbare
doelen en resultaten is magertjes geformuleerd. Of te veel verweven in de 17 pagina's
tekst. Behoefte aan kort maar krachtige samenvatting: hoe nu verder?

Wie zijn 'we' of 'wij' in de nota?

- Hebben jullie suggesties voor wijzigingen of aanvullingen?

Besteed meer aandacht aan de relatie Zorginstelling Mantelzorger; de Mantelzorger
wordt nog te vaak niet gezien en wederzijdse afstemming gebeurt helaas te vaak niet.
Houdt vooral rekening met de positie van de mantelzorger, die in principe een vrijwillig
karakter heeft. Deze positie versterken is een prachtige aanvulling. Versterking door dure
(betaalde) mantelzorg zoals Mantelzorgmakelaars vind ik niet de beste oplossing gezien
de voorgenomen bezuinigingen in zorg.

In het stuk wordt gewezen op de 75+ groep met een dementerende partner, en dat er
maar zeer beperkt een beroep wordt gedaan op een casemanager om de dreigende
crisissituatie het hoofd te bieden. Daar wordt verder niet op ingegaan, maar ik denk dan:
aan de slag, hier moet je wat meel!

Ik mis ook criteria die kwaliteit waarborgen van de diverse acties 2023-2026.

Het buurt/dorpsgerichte, nivo wij-teams lijkt me van belang bij de verbinding met de
praktische uitvoering van de 4 uitgangspunten, de 4V's. Evenals de verbinding met het
voorwaardenscheppende nivo, als consulenten, adviesraden, e.d.

Het besef een mantelzorger te zijn verdient continue aandacht en steun.

Het bilijft voor mij onduidelijk hoe de beschikbare rijksmiddelen concreet gaan worden
ingezet. Een pilot is mooi, maar die houdt op een gegeven moment op, en hoe dan
verder?

Er is al zoveel deskundige input, zowel landelijk, provinciaal als lokaal, lastig om
ontbrekende schakels op te sporen.
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- In hoofdstuk 4 onder "Versterken en verlichten" staat een opsomming. Is het nodig D G
dat er nog een toelichting op de verschillende onderdelen bij komt of is het zo
voldoende duidelijk?

e \erdere toelichting lijkt niet nodig.

- Overige opmerkingen
e Zou de nota tzt graag agenderen in het overleg tussen formele en informele
ondersteuners in Lewenborg.

We kijken uit naar uw reactie.

Met vriendelijke groet, namens de ASDG,

Martinus Stollenga
Henk Obbink

Ria Schoenmakers
Margot Brettschneider
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