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Advies conceptnota Sociaal-culturele accommodaties 
 

        Groningen, 4 december 2023 

Geacht college, 

 

Hierbij adviseren we uw college over de conceptnota Sociaal-culturele accommodaties. 

 

In grote lijnen kunnen we ons vinden in het voorliggende conceptnota. We zijn enthousiast over 

de dialoog die is gehouden met accommodatiebesturen aan de hand van de visie van Positieve 

Gezondheid en dat deze dialoog duurzaam ingezet gaat worden. De invalshoeken van Positieve 

gezondheid biedt een kapstok voor een brede blik op gezondheid en welzijn. Het concreet 

bespreken van de ‘haken/thema’s’ van die kapstok maakt voor besturen duidelijk hoe ze 

bijdragen aan maatschappelijke taken. In feite is dit een waardering van de inspanningen van 

vrijwillige inzet. Mogelijk stimuleert de taal van Positieve Gezondheid besturen ook om meer na 

te denken over wát een accommodatie nog meer kan bijdragen.  

 

De taal van Positieve Gezondheid zou een verbindende taal kunnen zijn. De gemeente kan dit 

stimuleren door die taal ook intern te gebruiken en in zo veel mogelijk ontmoetingen met 

maatschappelijke partijen en burgers. 

 

Kritische opmerkingen: 

Hoewel het niet expliciet in de nota wordt benoemd handhaaft de gemeente het beleid van het 

‘bekostigen van stenen’ en niet van activiteiten. Tegelijkertijd probeert de gemeente wel te 

sturen op doelen, dus op inhoud. Dat is te zien aan de vragen vanuit Positieve Gezondheid en 

wanneer er in de nota wordt gesproken over ‘meerjarige programma’s’, ‘rollen’ en 

‘voorwaarden’. De laatste twee termen (in hoofdstuk 7) ogen misleidend; ze lijken eerder te gaan 

over verwachtingen en doelen. Dit komt dubbelslachtig over; alsof de gemeente bang is om 

eisen te stellen aan besturen. Is dit bedoeld als een tactische strategie? Niet nodig lijkt ons: 

wees expliciet en duidelijk over belangen, wees als gemeente duidelijk.  

Samenhangend met het voorgaande: we onderschrijven het belang van basissubsidies en 

duurzame subsidies. De argumenten om gebouwen duurzaam te subsidiëren gelden echter net 

zo goed voor programma’s/activiteiten. Geef kortom activiteiten ook zicht op meerjarige 

subsidies, in plaats van incidenteel, vooral als deze kansrijk ogen en succesvol zíjn. 

 

In de nota wordt terecht de nadruk gelegd op de samenwerking tussen organisaties. Een zelfde 

nadruk op de samenwerking met inwoners in het werkgebied van de accommodaties zouden we 

daaraan graag toegevoegd zien. Laat de besturen in het jaarlijkse gesprek aantonen hoe zij de 

wensen van de inwoners hebben opgehaald en wat ze er mee hebben gedaan. Dat kan hen 

helpen in het nadenken over het versterken van de invloed van die inwoners. 

We zien spanning tussen het accommodatiebeleid en bewonersinitiatieven. Kunnen 

bewonersinitiatieven meer gefaciliteerd worden door de bestaande accommodaties of moeten 

deze over eigen accommodaties gaan beschikken, zoals in enkele wijken al het geval is. Maar 

binnen welk beleid en financieringskader vallen ze dan? Het huidige beleid lijkt verschillende 

bewonersinitiatieven eerder af te remmen dan te stimuleren. We gaan graag met u in gesprek 

om samen met bewonersinitiatieven te bespreken hoe dat beter zou kunnen. 
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Overige opmerkingen 

• In 6.1.3 wordt benoemd dat een ‘positieve grondhouding’ van professionele organisaties 

ten opzichte van vrijwilligers een aandachtspunt is. Op dit punt wordt verder niet 

ingegaan, terwijl het punt belangrijk oogt voor een goede samenwerking met- en 

waardering van vrijwilligers; 

• Het laatste gedeelte van 6.3 bevat een tegenstrijdigheid. Als eerste wordt genoemd: 

“…..dat alle sociaal-culturele accommodaties goed genoeg functioneren en een grote 

meerwaarde hebben”. En vervolgens: “dat we in de komende jaren door monitoring en 

gesprekken weten of een accommodatie voldoende bijdraagt aan de gestelde doelen en 

of die doelen aansluiten bij de vraag vanuit de wijk of het dorp”.   

 

We hebben veel waardering hoe geprobeerd wordt de administratieve last te beperken voor de 

besturen die uit vrijwilligers bestaan. 

 

Op pagina 15 van de nota staan de rollen van de besturen vermeld. Echter hun taken, 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden ontbreken. Een duidelijke omschrijving daarvan kan de 

besturen helpen hun werk goed te doen en duidelijker toetsbaar maken. 

 

Met vriendelijke groet,  

namens de projectgroep Gebiedsgericht werken en Sociale Basis van de ASDG, 

Han Dekker, Tineke Overdijk, Martinus Stollenga en Vincent Sontohartono 

 

Contact: info@asdgg.nl 

Website: www.adviesgroepsociaaldomeingemeentegroningen.nl  
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